ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
Волгоградской региональной общественной организации 

«ПОИСК людей, идей, технологий»
УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием членов организации 

№ ___ от «__» ________ 201__ г. 

1.Общие положения.

1.1. Положение об отделе социальной работы (далее по тексту – Отдел) Волгоградской региональной общественной организации «ПОИСК людей, идей, технологий» (далее по тексту – Положение) регламентирует социальную работу Волгоградской региональной общественной организации «ПОИСК людей, идей, технологий» (далее по тексту – Организация).

1.2. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013г. № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 06 ноября 2014 г. № 140 – ОД «О социальном обслуживании населения Волгоградской области», Федеральным законом от 02 апреля 2014 г. № 44 – ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», постановлениями и распоряжениями Губернатора Волгоградской области, Уставом Организации, настоящим Положением, а также иными нормативно-правовыми актами.

1.3. Отдел Организации является его структурным подразделением.

1.4. Отдел возглавляет руководитель Отдела, назначаемый председателем Организации. 

1.5. Структура и штатное расписание Отдела утверждаются председателем Организации по представлению руководителя Отдела.

2. Цели и задачи отдела социальной работы.

2.1. Отдел создан в целях оказания социальной поддержки социально незащищенным людям и людям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе сбора и выдачи гуманитарной помощи, для организации работы по профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании, организации профилактической работы с семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально – опасном положении и на ранней стадии семейного неблагополучия по социальному сопровождению получателей социальных услуг, а также граждан, признанных нуждающимися в социальном сопровождении, поиска людей, связи с которыми были утеряны, а также поиск людей, пропавших (в том числе людей, пропавших без вести) на территории РФ, ближнего и дальнего зарубежья, по запросу родственников или иных граждан РФ. 
2.2. Задачами Отдела являются:

2.2.1. Содействие в создании благоприятных условий для полного и равноправного участия социально незащищенных людей и людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в жизни общества, путем осуществления взаимодействия с общественными организациями, государственными и муниципальными органами.

2.2.2. Содействие в создании условий для улучшения положения, охраны и защиты прав детей, подростков, молодежи, взрослых, пожилых, т.е. людей любых возрастов и социального статуса.

2.2.3. Создание условий для предотвращения попадания людей (детей, подростков, молодежи, взрослых, пожилых, т.е. людей любых возрастов и социального статуса, в том числе инвалидов и пенсионеров) в ситуации, связанные с риском для их жизни и здоровья, путем проведения лекций и других профилактических мероприятий.

2.2.4. Осуществление предоставления дополнительной социальной поддержки социально незащищенным людям и людям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

2.2.5. Взаимодействие с органами правопорядка и силовыми структурами в вопросах подготовки и проведения публичных мероприятий.
2.2.6. Активизация деятельности общественных организаций социальной направленности.
2.2.7. Осуществление поиска людей (детей, подростков, молодежи, взрослых, пожилых, т.е. людей любых возрастов и социального статуса), связи с которыми были утеряны, а также поиск людей, пропавших (в том числе людей, пропавших без вести) на территории РФ, ближнего и дальнего зарубежья, по запросу родственников или иных граждан РФ.
3. Основные функции отдела социальной работы.

3. Отдел выполняет следующие функции:
3.1. Организация межведомственного взаимодействия с комитетом социальной защиты населения Волгоградской области, комитетом здравоохранения Волгоградской области, комитетом образования и науки Волгоградской области, комитетом по труду и занятости населения Волгоградской области, комитетом культуры Волгоградской области, комитетом физической культуры и спорта Волгоградской области и другими учреждениями и организациями по вопросам оказания социальной поддержки социально незащищенным людям и людям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

3.2. Предоставление социальных услуг людям (детям, подросткам, молодежи, взрослым, пожилым, т.е. людям любых возрастов и социального статуса, в том числе инвалидам и пенсионерам) с учетом их индивидуальных потребностей: социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала людям, имеющим ограничения жизнедеятельности, в том числе детям-инвалидам.

3.3. Предоставление срочных социальных услуг людям (детям, подросткам, молодежи, взрослым, пожилым, т.е. людям любых возрастов и социального статуса, в том числе инвалидам и пенсионерам), находящихся в обстоятельствах, обусловливающих нуждаемость людей в социальном обслуживании: обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов; обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости; содействие в получении временного жилого помещения; содействие в получении юридической помощи; содействие в получении экстренной психологической помощи и предоставление иных срочных социальных услуг.
3.4. Содействие в предоставлении медицинской, психологической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение).

3.5. Оказание помощи (в т.ч. юридической) на безвозмездной или на льготной основе людям и некоммерческим организациям; правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина.
3.6. Проведение работы по профилактике наркотической, алкогольной и др. видов зависимости, по профилактике ВИЧ–инфекций и по профилактике правонарушений среди детей и молодежи.
3.7. Оказание содействия органам местного самоуправления, органам внутренних дел (полиции) и иным правоохранительным органам на территории всей Волгоградской области в решении возложенных на них задач по поддержанию правопорядка в общественных местах и на улице, при проведении публичных, спортивных, культурно-зрелищных и иных массовых мероприятий, предупреждению и пресечению правонарушений, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганде правовых знаний и правовому воспитанию граждан;

3.8. Поиск людей (детей, подростков, молодежи, взрослых, пожилых, т.е. людей любых возрастов и социального статуса), связи с которыми были утеряны, а также поиск людей, пропавших (в том числе людей, пропавших без вести) на территории РФ, ближнего и дальнего зарубежья, по запросу родственников или иных граждан РФ, независимо от срока давности поисков.
4. Организация, управление, штаты.

4.1. Руководство Отделом и контроль за его деятельностью осуществляет председатель Организации. Председатель Организации несет ответственность за все стороны деятельности отдела социальной работы.

4.2. Ряд функций управления отделом социальной работы делегируются председателем организации руководителю Отдела.

4.3. За организацию работы и результаты деятельности Отдела отвечает руководитель Отдела.

4.4. Отдел составляет годовые планы и отчет о работе, которые утверждаются председателем Организации.

4.5. График работы Отдела устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации, утвержденными приказом председателя Организации. 

4.6. Штат отдела социальной работы состоит из: руководителя отдела социальной работы, социального работника и/или социального педагога, психолога и других специалистов, необходимых для достижения цели, ради которой Отдел был создан. 
4.7. Работники Отдела могут выполнять работу на добровольческих/волонтерских началах.
4.8. Работники Отдела обязаны выполнять Положение об отделе.

5. Права, обязанности и ответственность.

5.1. Отдел имеет право:

5.1.1. Получать информационное, документальное и материально-техническое обеспечение деятельности Отдела.

5.1.2. Вносить на рассмотрение правления Организации предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.


5.2. Работники Отдела имеют право:

5.2.1. Участвовать в управлении Организацией, в том случае, если они являются членами Организации, согласно устава Организации. 

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед Отделом задач.

5.3. На Отдел возлагаются следующие обязанности:

5.3.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные уставом Организации и в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов.

5.3.2. Представлять документы по планированию и отчетности по своей деятельности.

5.4. Работники Отдела обязаны:
5.4.1. Повышать квалификацию.
5.4.2. Бережно относится к материалам, имуществу, оборудованию Организации и помещению, в котором она находится. 
5.5. Отдел несет ответственность за:

5.5.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде.

5.5.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.
5.5.3. Работники Отдела несут дисциплинарную ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
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